
（ 1 ）

響
力
の
身
に
つ
け
方
」
と
題
し
講
演

を
行
っ
た
。
七
條
氏
は
人
は
誰
し
も

「
影
響
力
」
を
持
っ
て
お
り
周
囲
に

プ
ラ
ス
を
与
え
る
人
と
マ
イ
ナ
ス
を

与
え
る
人
が
い
る
と
述
べ
、
そ
の
中

で
も
「
あ
な
た
に
出
会
え
て
良
か
っ

た
」
と
言
っ
て
も
ら
え
る
よ
う
な
人

に
な
る
た
め
に
、
必
要
な
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
術
に
つ
い
て
グ
ル
ー
プ

ワ
ー
ク
を
交
え
な
が
ら
説
い
た
。

私たちのスローガン
（ 1 ）

日
頃
よ
り
県
青
連
事
業
な
ら
び
に

商
工
会
青
年
部
活
動
に
対
し
て
、
ご

理
解
と
ご
協
力
を
賜
り
厚
く
感
謝
申

し
上
げ
ま
す
。

「
継
続
と
挑
戦
〜
今
し
か
で
き
な

い
仲
間
づ
く
り
〜
」
を
合
言
葉
に

様
々
な
事
業
を
共
に
し
て
き
た
我
々

の
任
期
も
残
す
と
こ
ろ
あ
と
4
分
の

1
と
な
り
ま
し
た
。

本
年
度
は
、
全
青
連
創
立
50
周
年

の
記
念
す
べ
き
年
で
す
。
ま
だ
戦
後

と
言
わ
れ
た
時
代
に
始
ま
り
高
度
経

済
成
長
期
、
そ
し
て
失
わ
れ
た
20
年

を
経
て
現
在
に
至
り
ま
す
。

そ
れ
ま
で
に
は
、
商
工
会
青
年
部

に
お
い
て
も
様
々
な
歴
史
が
あ
っ
た

の
で
は
な
い
か
感
じ
て
い
ま
す
。

経
済
不
況
や
商
店
街
の
衰
退
、

自
然
災
害
な
ど
大
小
幾
多
の
波
を

乗
り
越
え
て
き
た
先
輩
方
の
苦
労

や
想
い
が
あ
っ
て
、
い
ま
の
私
た

ち
が
い
ま
す
。

そ
ん
な
中
、
一
昨
年
に
「
小
規
模

企
業
振
興
基
本
法
」
が
成
立
さ
れ
ま

し
た
。

〝
地
方
創
生
〞
や
〝
ま
ち
ひ
と
し

ご
と
〞
の
よ
う
な
単
語
が
メ
デ
ィ
ア

で
も
度
々
取
り
ざ
た
さ
れ
る
よ
う
に

な
り
我
々
が
住
み
、
商
売
を
し
、
生

き
て
い
る
こ
の
地
域
に
も
、
や
っ
と

焦
点
が
当
た
る
よ
う
に
な
っ
て
き
ま

し
た
。

で
す
が
、
幾
ら
周
囲
が
力
を
く
れ

て
も
自
ら
が
考
え
行
動
に
移
さ
な
い

と
何
も
始
ま
り
ま
せ
ん
。

そ
の
た
め
に
は
、
残
さ
れ
た
時
間

は
少
な
い
で
す
が
、
左
記
の
3
点
に

力
を
注
い
で
参
る
所
存
で
す
。

①
部
員
増
強
運
動
の
強
化
（
今
し
か

で
き
な
い
仲
間
づ
く
り
）

②
地
域
、
家
業
の
担
い
手
と
し
て
率

先
し
て
学
び
行
動
す
る
（
事
業
承
継

や
経
営
革
新
の
推
進
）

③
災
害
に
負
け
な
い
青
年
部
、
地
域

づ
く
り
（
防
災
体
制
の
構
築
）

そ
し
て
、
次
世
代
へ
向
け
て

１
０
０
周
年
を
共
に
目
指
し
て
行
き

ま
し
ょ
う
。
な
ん
た
っ
て
茨
城
県
商

工
会
青
年
部
は
「
や
れ
る
!
」

最
後
に
、
年
2
回
の
飛
翔
発
行
に

際
し
大
変
ご
尽
力
頂
い
た
根
本
委
員

長
は
じ
め
広
報
委
員
の
皆
さ
ま
と
事

務
局
の
方
々
に
深
く
感
謝
申
し
上
げ

ま
す
。

こ
れ
か
ら
の
商
工
会
青
年
部

こ
れ
か
ら
の
商
工
会
青
年
部

次
世
代
へ

次
世
代
へ

次
世
代
へ

県青連
会長挨拶

県
商
工
会
青
年
部
連
合
会
（
栗
山

秀
樹
会
長
）
は
、
5
月
11
日
水
戸
市

で
平
成
28
年
度
通
常
総
会
及
び
部
員

研
修
会
を
開
催
し
た
。
来
賓
の
橋
本

昌
知
事
を
は
じ
め
友
好
青
年
団
体
長

や
部
員
を
含
め
て
約
１
５
０
名
が
参

加
し
た
。

総
会
で
は
、
取
手
市
の
大
森
部
長

を
議
長
に
、
新
年
度
事
業
計
画
な
ど

3
議
案
を
審
議
し
、
満
場
一
致
で
全

議
案
が
原
案
通
り
可
決
さ
れ
た
。
総

会
終
了
後
平
成
27
年
度
の
部
員
増
強

運
動
優
良
青
年
部
の
表
彰
式
、
Ｃ
Ｓ

Ｒ
認
定
式
が
行
わ
れ
た
。

部
員
増
強
運
動
優
良
青
年
部
の
結

果
は
左
記
の
通
り
。

ま
た
、
総
会
に
先
立
ち
行
わ
れ
た

部
員
研
修
会
で
は
、
G
R
I
T
T
E
R
 

S
T
A
G
E
代
表
取
締
役
七
條
千
恵

美
氏
を
講
師
に
迎
え
「
プ
ラ
ス
の
影

熱心に受講する商工会青年部

栗山秀樹会長

栗
山
体
制
2
年
目
始
動

栗
山
体
制
2
年
目
始
動

栗
山
体
制
2
年
目
始
動

総
会
・
部
員
研
修
会
開
催

茨城県商工会青年部連合会長表彰
【商工会員数350人未満の部】

賞 商工会青年部名 新入部員加入数

最優秀賞 水戸市常澄 10人

優秀賞 水戸市内原 5人

優良賞 美浦村 4人

【商工会員数350人以上900人未満の部】

賞 商工会青年部名 新入部員加入数

最優秀賞 つくばみらい市 14人

最優秀賞 大子町 14人

優秀賞 守谷市 10人

優良賞 高萩市 9人

【商工会員数900人以上の部】

賞 商工会青年部名 新入部員加入数

最優秀賞 笠間市 22人

優秀賞 つくば市 11人

優良賞 下妻市 10人

部員増強運動表彰 (新入部員加入数 )

H27年度実績
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県
商
工
会
青
年
部
連
合
会
は
、
第
48

回
県
商
工
青
年
の
主
張
発
表
会
を
7
月

29
日
、
つ
く
ば
国
際
会
議
場
で
開
催
し
、

県
内
青
年
部
２
９
０
余
人
が
出
席
し
た
。

発
表
会
は
、
県
内
6
ブ
ロ
ッ
ク
か
ら

選
び
抜
か
れ
た
12
名
が
「
青
年
部
活
動

に
参
加
し
て
」「
青
年
部
活
動
と
地
域
振

興
・
ま
ち
づ
く
り
」
の
テ
ー
マ
か
ら
一

つ
を
選
択
。
日
頃
の
青
年
部
活
動
か
ら

学
び
、
気
づ
い
た
こ
と
や
地
域
貢
献
、
ま

ち
づ
く
り
へ
の
思
い
な
ど
を
発
表
し
た
。

審
査
に
は
、
㈱
茨
城
放
送
の
北
島

代
表
取
締
役
社
長
を
は
じ
め
、
県
広
報

広
聴
課
池
本
課
長
、
県
中
小
企
業
課
中

島
経
営
支
援
室
長
、
茨
城
県
連
畑
岡
専

務
理
事
、
茨
城
県
青
連
栗
山
会
長
が
あ

た
り
論
理
性
・
感
動
性
・
表
現
力
・
好

感
度
を
基
準
に
審
査
が
行
わ
れ
た
。

審
査
の
結
果
、
小
美
玉
市
の
金
澤

茂
則
君
が
見
事
、最
優
秀
賞
に
輝
い
た
。

発
表
内
容
は
「
青
年
部
活
動
と
地

域
振
興
・
ま
ち
づ
く
り
〜
お
み
コ
ン
で

少
子
高
齢
化
を
食
い
止
め
る
〜
」
と
題

し
、
少
子
高
齢
化
対
策
と
し
て
企
画
し

た
婚
活
イ
ベ
ン
ト
「
お
み
コ
ン
」
を
紹

介
す
る
中
で
、
商
工
会
青
年
部
が
地
域

活
性
化
の
主
役
に
な
ら
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
と
力
強
く
主
張
し
た
も
の
で

あ
っ
た
。

ま
た
優
秀
賞
に
は
笠
間
市
の
小
松

崎
周
一
君
、
優
良
賞
に
は
行
方
市
の

小
沼
孝
之
君
・
つ
く
ば
市
の
萩
島
雅

嗣
君
・
龍
ケ
崎
市
の
佐
藤
健
太
君
が

選
ば
れ
た
。

最
優
秀
賞
の
金
澤
君
は
9
月
1
日

に
埼
玉
県
さ
い
た
ま
市
民
会
館
お
お

み
や
に
て
行
わ
れ
た
、
関
東
ブ
ロ
ッ

ク
商
工
会
青
年
部
連
絡
協
議
会
主
張

発
表
大
会
に
茨
城
県
代
表
と
し
て
参

加
し
た
。
惜
し
く
も
入
賞
は
逃
し
た

も
の
の
、
県
大
会
の
時
よ
り
も
さ
ら

に
磨
き
の
か
か
っ
た
堂
々
と
し
た
発

表
で
あ
っ
た
。

県
商
工
会
青
年
部
連
合
会
（
栗
山

秀
樹
会
長
）
は
、
10
月
4
日
、
第
48

回
県
商
工
会
青
年
部
野
球
大
会
を
水

戸
市
民
球
場
で
開
催
し
た
。

大
会
は
見
事
な
秋
晴
れ
の
下
、
県

商
工
労
働
観
光
部
鈴
木
部
長
の
始
球

式
で
始
ま
り
、
地
区
予
選
を
勝
ち
抜

い
た
ブ
ロ
ッ
ク
の
代
表
6
チ
ー
ム
、

前
年
度
覇
者
の
常
陸
大
宮
市
商
工
会

青
年
部
の
7
チ
ー
ム
に
よ
り
熱
戦
が

繰
り
広
げ
ら
れ
た
。

決
勝
戦
は
、
3
年
ぶ
り
の
優
勝
を

狙
う
大
洗
町
商
工
会
青
年
部
と
昨
年

準
優
勝
の
龍
ケ
崎
市
商
工
会
青
年
部

の
対
決
と
な
っ
た
。

結
果
は
、
こ
れ
ま
で
2
試
合
3
失

点
の
み
の
龍
ケ
崎
市
の
固
い
守
備
陣

を
打
ち
破
っ
た
大
洗
町
商
工
会
青
年

部
チ
ー
ム
が
14
対
3
の
ス
コ
ア
で
3

年
ぶ
り
10
度
目
の
優
勝
を
飾
っ
た
。

優
勝
し
た
大
洗
町
商
工
会
青
年
部

は
同
月
20
日
に
長
野
県
茅
野
市
で
開

催
さ
れ
た
関
東
ブ
ロ
ッ
ク
野
球
大
会

に
茨
城
県
代
表
と
し
て
出
場
し
た
。

一
回
戦
で
は
見
事
、
千
葉
県
代
表
を

破
り
、
二
回
戦
で
は
前
年
度
優
勝
の

埼
玉
県
伊
奈
町
商
工
会
青
年
部
と
対

戦
し
、
激
闘
の
末
8
対
3
で
敗
れ
る

結
果
と
な
っ
た
。
同
大
会
は
群
馬
県

代
表
の
沼
田
市
東
部
商
工
会
青
年
部

の
優
勝
で
幕
を
下
ろ
し
た
。

金
澤
茂
則
君

金
澤
茂
則
君
（
小
美
玉
市
）

（
小
美
玉
市
）

最
優
秀
賞

最
優
秀
賞

金
澤
茂
則
君
（
小
美
玉
市
）

最
優
秀
賞

商
工
青
年
の
主
張
発
表
会

青年部

最優秀賞に輝いた金澤君

大
洗
町
3
年
ぶ
り
10
度
目
の
優
勝

大
洗
町
3
年
ぶ
り
10
度
目
の
優
勝

大
洗
町
3
年
ぶ
り
10
度
目
の
優
勝

王
座
奪
還

王
座
奪
還

王
座
奪
還

第
33
回
県
商
工
会
青
年
部
ゴ
ル
フ
大

会
が
10
月
25
日
、
つ
く
ば
み
ら
い
市
筑

波
カ
ン
ト
リ
ー
ク
ラ
ブ
で
開
催
さ
れ

た
。
今
回
は
、運
営
全
般
を
新
筑
ブ
ロ
ッ

ク
（
滝
田
賢
治
会
長
）
が
担
当
し
た
。

大
会
に
は
、
県
内
6
ブ
ロ
ッ
ク
の
予

選
を
勝
ち
抜
い
た
代
表
選
手
と
県
青
連

役
員
等
65
名
が
参
加
し
、
団
体
戦
・
個

人
戦
を
ス
ク
ラ
ッ
チ
方
式
で
競
い
合
っ

た
。
当
日
は
、
絶
好
の
ゴ
ル
フ
日
和
に

恵
ま
れ
た
も
の
の
、
深
い
ラ
フ
や
高
速

グ
リ
ー
ン
に
手
こ
ず
り
な
が
ら
も
、
各

選
手
は
普
段
の
練
習
の
成
果
を
発
揮
し

18
ホ
ー
ル
の
熱
い
戦
い
を
繰
り
広
げ
た
。

な
お
、
大
木
健
司
君
（
龍
ケ
崎
市
）

が
見
事
ホ
ー
ル
イ
ン
ワ
ン
の
偉
業
を
達

成
し
た
。

栗山会長と12人の発表者たち

実
力
発
揮
し

県
西
ブ
ロ
ッ
ク
優
勝
！

実
力
発
揮
し

県
西
ブ
ロ
ッ
ク
優
勝
！

実
力
発
揮
し

県
西
ブ
ロ
ッ
ク
優
勝
！

実
力
発
揮
し

県
西
ブ
ロ
ッ
ク
優
勝
！

団体優勝の
県西ブロック選手たち

(右下…個人優勝者 長野君)

10度目の優勝に歓喜のメンバー

第
48
回 

茨
城
県
商
工
会

青
年
部
野
球
大
会
結
果

14 3

3 6 3 5

2 4 14 2 0 7

優　勝

龍

ケ

崎

市

鹿

嶋

市

つ
く
ば
み
ら
い
市

県

北

合

同

大

洗

町

下

妻

市

常

陸

大

宮

市

●
ゴ
ル
フ
大
会
結
果

【
団
体
戦
】

優　

勝 

県
西
ブ
ロ
ッ
ク

準
優
勝 
鹿
行
ブ
ロ
ッ
ク

第
3
位 
県
北
ブ
ロ
ッ
ク

【
個
人
戦
】

優　

勝 

長
野
智
之
（
境
町
）

準
優
勝 

大
木
健
司
（
龍
ケ
崎
市
）

第
3
位 

山
中
将
次
（
水
戸
市
内
原
）
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弊
社
は
、
創
業
昭
和
8
年
。
昔
な
が

ら
の
製
法
（
杵
つ
き
・
天
日
干
し
）
に

こ
だ
わ
っ
て
、
手
作
り
の
「
あ
ら
れ
と

お
か
き
」
を
製
造
し
て
い
る
。

ベ
テ
ラ
ン
職
人
に
よ
る
属
人
的
な
作

業
や
特
定
原
材
料
な
ど
が
意
図
せ
ず
混

入
し
て
し
ま
う
「
コ
ン
タ
ミ
ネ
ー
シ
ョ

ン
」
に
課
題
が
あ
っ
た
。

補
助
金
を
活
用
し
、
丸
刃
水
切
切
断

機
を
導
入
し
た
こ
と
に
よ
り
、「
生
切

り
製
法
」
技
術
の
継
承
が
実
現
し
、
若

手
の
匠
を
育
て
る
組
織
体
制
の
構
築
に

成
功
し
た
。

商
品
と
時
間
の
ロ
ス
を
減
少
さ
せ
、

生
産
性
が
10
％
以
上
も
向
上
し
た
。

ま
た
、「
コ
ン
タ
ミ
ネ
ー
シ
ョ
ン
」

の
分
離
に
も
成
功
し
、
商
品
の
安
全
性

を
高
め
る
こ
と
が
で
き
た
。

今
後
は
、
地
元
の
魅
力
あ
ふ
れ
る
素

材
を
生
か
し
、
み

ん
な
が
食
べ
て
お

い
し
い
も
の
、
そ

し
て
、
食
べ
た
時

に
驚
き
を
感
じ
ら

れ
る
よ
う
な
「
あ

ら
れ
と
お
か
き
」

作
り
に
励
ん
で
い

き
た
い
。

も
の
づ
く
り
補
助
金
採
択
者
の
声

も
の
づ
く
り
補
助
金
採
択
者
の
声

【
も
の
づ
く
り
補
助
金
と
は
】
新
し
い
技
術
の
活
用
や
経
営
力
向
上
に
資
す
る
革
新
的

も
の
づ
く
り
・
商
業
・
サ
ー
ビ
ス
の
開
発
を
支
援
す
る
補
助
金
制
度
の
事
で
あ
る
。

補
助
上
限
は
５
０
０
万
円
〜
３
０
０
０
万
円　

補
助
率　
　

以
内

2
3

私
は
、
今
回
初
め
て
も
の
づ
く
り

補
助
金
の
申
請
を
行
い
ま
し
た
。

申
請
す
る
に
当
た
り
、
商
工
会
に

は
、
計
画
書
の
作
成
か
ら
申
請
の
手

続
き
ま
で
御
指
導
い
た
だ
き
、
本
当

に
感
謝
し
て
お
り
ま
す
。

今
回
補
助
金
を
活
用
し
、
導
入
し
た

設
備
を
最
大
限
生
か
し
、
杭
打
ち
工
事

の
信
頼
性
向
上
に
努
め
て
ま
い
り
ま
す
。

今
後
も
補
助
金
や
助
成
金
な
ど
、

商
工
会
の
ご
支
援
を
い
た
だ
き
な
が

ら
、
積
極
的
に
設
備
投
資
、
新
規
事

業
の
開
拓
、
雇
用
の
拡
大
に
努
め
、

微
力
な
が
ら
地
域
、
社
会
に
貢
献
出

来
る
よ
う
、
日
々
努
力
し
て
い
き
た

い
と
思
い
ま
す
。

事業
計画名

採
択
事
業
所
①

有
限
会
社 

歌
舞
伎
あ
ら
れ
池
田
屋

伝
統
製
法
「
生
切
り
製
法
」
の
継

承
で
他
に
は
な
い
商
品
群
提
供

の
為
の
新
た
な
基
盤
構
築

 

池
田　

裕
児
（
取
手
市
）

採
択
事
業
所
②

ヨ
コ
タ
基
礎
工
事
株
式
会
社

 

横
田　

一
歩
（
鉾
田
市
）

事業
計画名

全
自
動
バ
ッ
チ
ャ
ー
プ
ラ
ン
ト

導
入
に
よ
る
杭
打
ち
工
事
の
信

頼
性
向
上
と
工
期
短
縮

小
規
模
事
業
者
持
続
化

補
助
金
採
択
者
の
声

小
規
模
事
業
者
持
続
化

補
助
金
採
択
者
の
声

【
小
規
模
事
業
者
持
続
化
補
助
金
と
は
】
経
営
計
画
に
基
づ
く
販
路
開
拓
・
商
品
開
発

な
ど
の
費
用
を
補
助
す
る
。
補
助
上
限
は
50
万
円　

補
助
率　
　

 

以
内

（
買
い
物
弱
者
対
策
、
雇
用
増
加
、
海
外
展
開
の
場
合
は
１
０
０
万
円
）

2
3

当
社
で
は
、
な
ご
み
家
と
い
う
ラ
ン

チ
・
居
酒
屋
を
経
営
し
て
お
り
ま
す
。

人
口
減
少
に
伴
い
、
経
営
安
定
化
を

図
る
た
め
、
当
社
の
看
板
商
品
で
あ
る

「
太
田
ザ
ン
ギ
」
の
テ
イ
ク
ア
ウ
ト
、
弁

当
メ
ニ
ュ
ー
を
も
う
一
つ
の
柱
と
す
る

た
め
、
厨
房
を
改
装
し
ま
し
た
。

改
装
に
よ
り
、
大
口

の
弁
当
注
文
も
受
注
で

き
る
よ
う
に
な
り
、
テ

イ
ク
ア
ウ
ト
売
り
上
げ

も
大
き
く
伸
ば
す
こ
と

が
出
来
ま
し
た
。

採
択
事
業
所
①

「
太
田
ザ
ン
ギ
」
の
テ
イ
ク
ア
ウ
ト
・

弁
当
強
化
に
伴
う
厨
房
改
装

D
AN
RAN

 SH
U
K
A 

な
ご
み
家 

川
上 

正 

明
（
常
陸
太
田
市
）

既
存
顧
客
に
加
え
て
新
た
に
女
性
や

観
光
客
な
ど
を
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
、
笠
間

焼
な
ど
を
テ
ー
マ
に
し
た
当
店
独
自
の

食
と
癒
し
の
空
間
（
テ
ー
ブ
ル
席
の
個

室
）
を
つ
く
り
ま
し
た
。
ま
た
、
体
の

不
自
由
な
方
や
高
齢
者
で
も
来
店
し
や

す
い
よ
う
に
座
敷
用
の
座
椅
子
も
導
入

し
好
評
で
す
。
江
戸
前
寿
司
と
創
作
和

食
に
加
え
て
、
地
元
農
家
、
笠
間
焼
作

家
等
と
連
携

し
た
イ
ベ
ン

ト
も
開
催
予

定
で
す
。

採
択
事
業
所
②

地
域
資
源
と
食
を
テ
ー
マ
に
し
た
個

室
の
設
置
等
に
よ
る
販
路
拡
大
事
業

魚
福
寿
司
支
店 

平
戸
学
（
笠
間
市
）

作
成
し
た
Ｈ
Ｐ
に
つ
い
て
は
、
ま
ず

ま
ず
の
受
注
で
す
が
、
店
頭
に
設
置
し

た
冷
凍
シ
ョ
ー
ケ
ー
ス
の
方
は
餃
子
等

の
テ
イ
ク
ア
ウ
ト
を
可
能
に
し
、
予
想

以
上
の
販
売
に
繋
が
っ
て
お
り
、
既
存

の
商
品
で
も
売
り
方

を
変
え
る
だ
け
で
、

こ
ん
な
に
も
違
う
結

果
が
得
ら
れ
る
も
の

か
と
感
じ
ま
し
た
。

低
予
算
で
販
路
拡
大

が
実
行
で
き
大
変
満

足
し
て
い
ま
す
。

採
択
事
業
所
③

ジ
ャ
ン
ボ
餃
子
等
の
テ
イ
ク
ア
ウ
ト
サ
ー
ビ

ス
の
提
供
と
ネ
ッ
ト
を
活
用
し
た
販
路
拡
大

東
京
食
堂 

大
原
義
和
（
神
栖
市
）

私
は
先
端
材
料
（
チ
タ
ン
）
を
使
っ

た
装
置
・
部
品
等
の
販
路
拡
大
の
た
め

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
と
加

工
技
術
・
溶
接
技
術
を
ア
ピ
ー
ル
す
る
た

め
の
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
作
制
を
行
い
ま
し

た
。
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
チ
タ
ン
特
集
を
し

た
と
こ
ろ
加
工
依
頼
の
問
い
合
わ
せ
が

数
多
く
寄
せ
ら
れ
、
受
注
に
も
繋
が
っ
た

案
件
も
数
件

あ
り
ま
し
た
。

今
後
も
皆
様

の
思
い
を
形

に
し
て
い
き

ま
す
。

採
択
事
業
所
④

先
端
材
料
（
チ
タ
ン
）
を
使
っ
た
装
置
・
部
品
等
の
パ

ン
フ
レ
ッ
ト
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
を
使
っ
た
販
路
拡
大

㈲
清
和
製
作
所 

根
本
貴
寸
志（
つ
く
ば
市
）

平
成
27
年
度
補
正
小
規
模
事
業
者
持

続
化
補
助
金
に
よ
り
、
新
規
に
開
発
し

た
弊
社
オ
リ
ジ
ナ
ル
バ
イ
ク
パ
ー
ツ
の

広
告
を
バ
イ
ク
専
門
誌
に
掲
載
し
、
販

路
拡
大
を
行
う
試
み
に
対
し
て
補
助
金

の
採
択
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

広
告
費
補
助
も
さ
る

こ
と
な
が
ら
、
申
請

時
の
事
業
計
画
策
定

に
あ
た
り
、
経
営
状

況
を
顧
み
る
機
会
を

得
た
事
は
大
変
勉
強

に
な
り
ま
し
た
。

採
択
事
業
所
⑤

バ
イ
ク
専
門
誌
へ
の
広
告
掲
載
に
よ

る
オ
リ
ジ
ナ
ル
商
品
の
販
路
拡
大

㈱
S
Ｓ
Ｋ 

椎
名 

達
也（
龍
ケ
崎
市
）

私
は
木
造
建
築
業
を
営
ん
で
お
り
、

伝
統
職
人
の
技
で
あ
る
在
来
工
法
を
得

意
と
し
て
い
ま
す
。
そ
こ
で
昨
年
持
続

化
補
助
金
の
採
択
を
受
け
、
在
来
工
法

を
お
客
様
に
分
か
っ
て
頂
く
た
め
の

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
と
看
板
を
製
作
し
ま
し

た
。
製
作
に
当
た
り
、
デ
ザ
イ
ン
を
青

年
部
員
の
仲
間
に
依
頼
し
ま
し
た
。
そ

の
後
は
お
客
様
か
ら
の
問
い
合
わ
せ
も

増
え
、
事
業

発
展
へ
の
確

か
な
手
応
え

を
感
じ
て
い

ま
す
。

採
択
事
業
所
⑥

在
来
工
法
の
積
極
的
な
工
法
に
よ
る

顧
客
及
び
売
上
の
増
加

大
塚
工
務
店 

大
塚
昌
宏
（
筑
西
市
）

▲  丸刃水切切断機、中型仕上
げ練機、味付け用ドラム混合
機の導入により、量産体制の
足掛かりができつつある。

取手市　池田君

鉾田市　横田君



（ 4 ）

私
は
２
０
０
５
年
に
サ
ロ
ン
を

オ
ー
プ
ン
し
て
、
水
産
加
工
を
営
む

父
の
勧
め
で
商
工
会
の
会
員
と
な
り

ま
し
た
。入
部
は
青
年
部
主
催
の「
鹿

嶋
商
い
元
気
塾
」
と
い
う
経
営
者
向

け
の
勉
強
会
が
き
っ
か
け
で
し
た
。

地
元
の
方
達
と
の
繋
が
り
が
で
き
た

お
か
げ
で
、
お
仕
事
の
ご
紹
介
を
い

た
だ
く
こ
と
も
増
え
ま
し
た
。
持
続

化
補
助
金
の
制
度
も
知
り
、
キ
ッ
ズ

ス
ペ
ー
ス
を
配
慮
し
た
計
画
書
が
み

ご
と
に
通
り
、
昨
年
サ
ロ
ン
内
リ

ニ
ュ
ー
ア
ル
の
運
び
と
な
り
ま
し

た
。
青
年
部
に
は
女
性
が
少
な
い
で

す
が
、
仲
間
と
の
絆
や
事
業
の
活
性

化
に
も
す
ご

く
生
か
せ
る

チ
ャ
ン
ス
が

あ
り
ま
す
の

で
、
女
性
部

員
を
1
人
で

も
多
く
増
や

し
た
い
で
す
。

女
性
部
員
の
声

女
性
部
員
の
声

ビ
ュ
ー
テ
ィ
ー
シ
ョ
ッ
プ
Ａ
Ｎ
Ｊ
Ｕ 

安
重
淳
子
（
鹿
嶋
市
）

創
業
と
ほ
ぼ
同
時
に
、
青
年
部
に

入
部
し
ま
し
た
。

も
と
は
他
県
出
身
で
す
が
、
大
学

進
学
が
き
っ
か
け
で
つ
く
ば
市
に
移

り
住
み
ま
し
た
。
創
業
時
に
は
移
住

し
て
10
年
が
経
過
し
て
い
ま
し
た

が
、
そ
の
時
点
で
は
学
生
時
代
の
友

人
ら
は
ほ
ぼ
皆
が
つ
く
ば
を
離
れ
て

い
ま
し
た
し
、
私
自
身
も
し
ば
ら
く

都
内
で
働
い
て
い
た
た
め
、
市
内
に

知
人
は
殆
ど
い
ま
せ
ん
で
し
た
。

そ
ん
な
状
態
で
創
業
す
る
こ
と
に

不
安
は
有
り
ま
し
た
が
、
青
年
部
活

動
を
通
じ
て
多
く
の
方
と
知
り
合
う

こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
知
り
合
い
が

増
え
た
こ
と
で
、
仕
事
に
も
繋
が
り

ま
し
た
し
、
困
っ
て
い
る
時
に
応
援

し
て
く
れ
た
り
、
ア
ド
バ
イ
ス
を
く

れ
た
り
…
創
業
期
の
大
切
な
時
期
に

青
年
部
活
動
に
参
加
す
る
こ
と
は
大

変
で
も
あ
り
ま
し
た
が
、
そ
れ
以
上

に
、
多
く
の
こ
と
が
返
っ
て
き
た
と

感
じ
て
い
ま
す
。

Ｊ
Ｉ
Ｍ
Ｃ
Ｏ
Ｍ

今
村
瑠
璃
（
つ
く
ば
市
）

守
谷
市
商
工
会
青
年
部
に
は
私
を

含
め
て
現
在
4
名
の
女
性
が
在
籍
し

て
お
り
ま
す
。

「
経
営
者
」・「
奥
さ
ん
」・「
従
業

員
さ
ん
」
で
20
代
や
40
代
と
立
場
も

年
齢
も
違
い
ま
す
が
、
み
ん
な
頼
も

し
く
、
躍
動
的
に
青
年
部
活
動
を
し

て
お
り
ま
す
。

「
青
年
部
＝
男
性
」と
い
う
イ
メ
ー

ジ
が
強
い
の
で
最
初
は
皆
不
安
も
あ

り
ま
し
た
。
し
か
し
、
青
年
部
活
動

を
通
じ
て
「
仲
間
づ
く
り
」
や
「
地

域
の
為
に
活
動
す
る
事
」
で
仲
間
が

仲
間
を
呼
び
、
自
分
の
中
に
新
た
な

発
見
や
向
上
心
が
芽
生
え
た
り
と
、

私
は
女
性
で
も
男
性
で
も
青
年
部
活

動
を
通
じ
て
得
ら
れ
る
物
に
違
い
は

な
い
と
思
い
ま
す
。

楽
し
い
事
も
そ
う
で
な
い
事
も
真

剣
に
取
り
組
め
ば
真
剣
な
応
え
が

返
っ
て
く
る
。
そ
う
思
っ
て
楽
し
く

活
動
さ
せ
て
い
た
だ
い
て
お
り
ま
す
。

有
限
会
社
高
橋
看
板
工
業
所

髙
橋
希
（
守
谷
市
）

広報・情報ネット戦略委員会　　　　　  ( 敬称略 )

役職名 氏   名 青年部名
委員長 根本　暁生 常陸太田市
副委員長 簗嶋　尚文 下妻市
委員 松野　聖史 茨城町
〃 須之内夏輝 神栖市
〃 中島　督仁 つくばみらい市
〃 篠塚　　敦 利根町

商工会青年部は皆様の入部をお待ちしております !!商工会青年部は皆様の入部をお待ちしております !!商工会青年部は皆様の入部をお待ちしております !!

茨城県商工会青年部数1,764人（H28.4.1 現在）
全国商工会青年部員数45,774人（H28.4.1 現在）

● 商工会地区の会員事業所であること
● 経営者または後継者であること
● 45歳以下であること
　 （商工会によっては年齢制限が40歳以下の場合もある）

入
部
資
格

目指せ!!部員数
2,000人!!

①業種別構成
建設業 製造業 卸売業 小売飲食業 サービス業 その他 計

587人 153人 61人 467人 446人 110人 1,824人

②年齢別構成

①業種別構成

②年齢別構成
25才未満 26～30才 31～35才 36～40才 41～45才 計

21人 145人 464人 822人 372人 1,824（28）人

※ （　）女性部員数

左…㈲藤井商店 齋木瞳さん

左…Elegance Dinning～凪～ 岩田洋美さん 
中央…㈲中村建設 中村由加里さん
 右…㈲高橋看板工業所 髙橋希さん

建設業　　　　製造業
卸売業　　　　小売飲食業
サービス業　　その他

つくば市 今村さん

鹿嶋市 安重さん

25才未満　　  26～30才　　31～35才
36～40才　　 41～45才

茨城県商工会青年部概要  （H28.7.1 現在）
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